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CAST L.
ZAKLADNE USTANOVENIA

Kolektivou zmluvu (dalej aj ,,KZ) uzatvarayh :

SLOVENSKE NARODNE DIVADLO

so sidlom: Pribinova 7272/17, 819 01 Brauslava
ICO: 00164763 ]
zastupené: generalnou m raditelkou PhDt. Zuzanou Tapakovou

(d'alej len ,,zamestnavatel* alebo ,,SND*)

a

Z.0 UNIE umelecko — technickych zloZiek SND

ICO: 308111470004

zastipena: predsedom Patrikom Pacesom

UNIA - odborovy zviz profesionalnych hudobnikov Slovenska pri Orchestri SND
ICO: 308111470005

zastupena: predsedom Marcelom Majorosom

Z0 UNIE - operny zbor SND

ICO: 308111470002

zastipend:  predsedom Ivanom Kubovicom

Z0O- UNIE Cinohry SND

ICO: 308111470013

zastipena: predsedom Mgr. Branislavom Bystaanskym

(d'alej len ,,odborové organizicie* alebo ,,00%)

(spolocne aj ako ,,zmluvné strany*)

PREAMBULA

Zastupcovia vyssie uvedenych odborovych organizacii pdsobiacich u zamestnavatela
tymto prehlasuji, Ze tato KZ je vysledkom ich jednotného postupu vo vzajomnej zhode
a reflektuje na poziadavky zamestnancov, ktorych zastupuji a ktoré pri jej uzatvarani
presadzovali.

Na znak suhlasu ju vSetci podpisuji a siCasne prehlasuju, Ze ich vola je slobodna a
vazna.

Clanok 1
Ucel a obsah

Uelom a obsahom tejto kolektivnej zmluvy je uprava individualnych a kolekdvaych pravnych
vzt'ahov medzi zamestnancami SND zastipenymi odborovymi organiziciatmi na strane jedne;j
a zamestnavatelom na strane druhej. Jednotlivé kapitoly kolektivnej zmluvy uréuju prava
a povinnosti zmluvnych stran. Zmluvné strany budd pr reSeni vzijomnych vztahov
prednostne vyuzivat’ prostriedky kolektvneho vyjednavania.
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Clanok 2
Legislativay sulad

Tuto kolektivnu zmluvu uzatvaraju zmluvné strany v sulade s akrudloym znenim zakona
¢.2/1991 Zb. o kolekdvoom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
o kolektiviom vyjednavani*), zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskot$ich predpisov (d'alej len
»Zakonnik prace™), zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vikone prace vo verejnom ziujme v zneni
neskorsich predpisov a zakona ¢. 103 /2014 Z. z. o divadelne) a hudobnej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ako ,,zakon ¢. 103/2014 Z. z.).

Za zastupcov zamestnancov tuto kolektivou zmluvu uzatviraji zucastnené odborové
organizacie v sulade s ustanovenim {3a zakona o kolekdvnom vyjednavani.

Clanok 3
Zikaz diskrimindcie

Zmluvné strany sa zavizuji, ze nebudu Ziadneho zamestnanca diskriminovat z dévodu
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby plet, jazyka, veku, nepriaznivého
zdravotneho stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a nabozenstva, polidického a iného
zmysFania, odborovej ¢innost, socidlneho pévodu, prislusnosti k narodu alebo etnickej skupine,
majetku, rodu, rovnakého pracovného zaradenia, alebo iného postavenia.

Za formu disknminacie sa povazuje aj obt'azovanie, kymkolvek a kohokolvek, ak ide
o neziadlice spravanie s imyslom alebo Géinkom porusit’ Pudskd doéstojnost’ a ktoré vytvara
pre zamestnanca nevyhovujuce prostredie.

Clanok 4
Predchidzanie individudlnym a kolektivaym sporom

Naroky vyplyvajice z kolektivne] zmluvy pre jednotlivjch zamestnancov sa uplatduji ako
naroky vyplyvajice z pracovného pomeru.

V pripade, ak zamestnanci, ktori podali st’aznost’ u zamestnavatel'a nadobudnd presvedcenie,
ze ich poziadavky a niroky st nedostatocne rieSené alebo nie st rieSené vébec, mozu poziadat’
odborové organizicie 0 pomoc pri jej rieseni. Zmluvné strany sa zavizujd prerokovat’ st’aznost’
zamestnanca do 15 dni odo diia jej dorucenia odborovej organizacii s tym, Ze tito je povinna
bezodkladne, najneskér vsak do 5 dni odo dfa dorucenia st’aznosti odborovej organizacii,
upovedomit’ zamestnavatela o tejto skutocnost a poziadat’ ho o prerokovanie. Uvedeny
postup neobmedzuje pravo zamestnanca ani zmluvnych strén zvolit’ iny ziakonny postup.

Clanok 5
Postavenie odborovych organizacii a vzijomné vzt'ahy

Zamestnavatel' reSpektuje privo kazdého zamestnanca SND by? odborovo organizovany.
Zaujmy zamestanca SND sd ditom vstupu do odborove] organizicie zastupované prislusnou
odborovou organiziciou najmi v tjchto oblastiach: pracovnoprivne vzfahy vratane

odmenovania, BOZP a sociilna oblast’.

Zmluvné strany sa zavizuji vzijomne spolupracovat, kon$muktivne komunikovat a
informovat’ sa o svojich stanoviskich pri tvorbe vieobecne zavaznych a internych predpisov

W



a opatreni, ktoré maji ¥plyv na pracovné, socidlne a ekonomické podmienky zamestnancov
SND.

3. Odborové organizacie zastdpené svojimi poverenymi zastupcami maju pravo:

uzatvarat’ KZ, jej dodatky a iné dohody so SND, p1i uzatvirani KZ sa postupuje podla {3a
ods. 1 zikona o kolektivnom vyjednavani; podpisové pravo maji predsedovia odborovych
organizacii,

vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci BOZP a pozadovat’
od SND odstranenie zistenych nedostatkov,

predkladat’ navrhy opatreni na predchidzanie vzniku Grazov a chor6b z povolania 2 na
ochranu zdravia zamestnancov (predkladat’ navrhy smernic pre konkrétne organizacné
zlozky podla ich specifik),

vyjadrovat’ sa a predkladat’ svoje navrhy k pripravovanym rozhodnutiam SND, ktoré maju
dopady na zamestnanost’ a tykaju sa vacsiny zamestnancov.

Dalsie pravomoci odborovych organizicii:
Spolurozhodovanie, sa tyka najma:

Pracovného ponadku,

rozvrhnutia pracovného ¢asu vritane nerovnomerného rozvrhovania pracovného casu,
podmienck poskytnutia odpocinku a prace nadcas,

Cerpania hromadnej dovolenky v case tzv. divadelnych prazdnin,

zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu,

Mzdového ponadku.

Prerokovanie, sa tyka najma:

stavu, Struktiry a predpokladaného vyvoja zamestnanosti, planovanych opatreni, ak je
ohrozend zamestnanost’ (zmeny organizacnej Struktiry tykajuce sa vicsiecho poctu
zamestnancov, reorganizac¢né zmeny tykajice sa viésieho poctu zamestnancov, hromadné
prepustanie),

docasného prerusenia vykonu prace v zmysle § 141a Zikonnika prace,

neospravedlnene] absencie zamestnanca v zmysle {144a ods. 6 Zakonnika prace
rozhodnuti, ktoré mo6zu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach zamestnancov,

vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru zo strany zamestnivatela,
zasadnych otazok socialnej politiky zamestnavatel'a a opatreni na zlepSenie hygieny pr praci
a pracovného prostredia, vratane smernice o BOZDP,

opatreni na predchidzanie vzniku pracovnych urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov,

predkladania tyzdennych planov (fermanov) v umeleckjch zlozkich.

Pravo na informacie, sa tyka najmi:

Zmluvné

informiacie o hospodarskej a financnej situacii zamestnavatela, o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innost,

pti prechode prav a povinnost,

pripadnych zdmerov odpredaja rekrea¢nych zariadeni v sprave SND.

strany sa dohodli, Ze realizdicia prerokovania, spolurozhodovania, udelenia

predchadzajiceho sihlasu, ¢ priva na informécie sa uskutodfiuje formou stretnutia so zstupcami



odborovych organizaci, ktor st zmluvaymi stranami tejto KZ alebo pisomnou formou (mailom,
postou) v zmysle cl. 5 tejto KZ.

Pravo kontroly, sa tyka najma:
¢ dodrziavanie pracovnopravnych a mzdovych predpisov,
e dodrziavanie predpisov BOZP.

4. Odborové organizacie sa zavazuju chranit’ zaujmy SND na pracovisku ina verejnost

a nekomunikovat’ o vadtornych zalezitostiach SND s tretimi osobami.

Odborové organizacie sa zaroven zavizuji spolupracovat’ so zamestnavatelom, vyvijat’ usilie

a posobit’ na zamestnancov v tychto oblastiach:

¢ dodrziavanie pracovnej discipliny,

® porusenia pracovne] discipliny: napr. zamestnanec nepride a ani neohlisi, Ze nepride na
pracovisko,

® BOZP: dodrziavanie pravidiel zamestnancami, napriklad dodrziavanie prestivok v praci
a pravidla pre fajenie mimo pracoviska na vyhradenych miestach, atd’.

¢ rnadne plnenie pracovnych povinnost,

® ochrana osobnych informici anahlasovanie zmien osobnych tudajov na personilne
oddelenie,

® zucastnovanie sa Skoleni organizovanych zamestnivatelom,

® riadne a vCasné nahlasovanie skodovych udalosd a pracovaych trazov.

5. Generalny naditel SND sa zavizuje:

® organizovat’ stretnutia vedenia SND s predsedami vsetkych odborovych organizacii,
predmetom ktorych bude podanie komplexnej aktuilne] informicie o hospodarske;j
a financnej situici zamestnavatela, o predpokladanom vyvoji jeho ¢innost, aj v pisomne;
forme pre vsetky zdkladné organizacie. Uvedené informicie budd spristupnené aj ostatnym
zamestnancom bez ohl'adu na ich odborovi organizovanost’;

* Scertrocne po skonceni kalendarneho Stvrt’roku informovat’ v pisomnej forme zastupcov
odborovych organizicii formou financénych vykazov predkladanych Ministerstvu kulriry,

¢ informovat’ zastupcov odborovych organizicii a ostatnjch zamestnancov o termine
verejného odpoctu SND dva tyzdne pred jeho uskutoénenim;

® najneskér dva mesiace pred zacatim hromadného prepu§tania zaéat’ proces rokovani so
zastupcami zamestnancov ohladne opatreni umoziujicich predist alebo obmedzit
hromadné prepast’anie.

6.  Pn zvolavani stretnutia zamestnavatela so zastupcami odborovych organizicii za Gcelom
realizicie prerokovania, spolurozhodovania, udelenia predchadzajiiceho sihlasu, & priva na
informicie zasle tymto zastupca zamestnavatela pozvanku s nivthom programu a minimélne
dvomi alternativami terminu, z ktorych si zastupcovia odborovych organizacii jeden vybert.
Potvrdeny termin stretnutia oznami zastupca zamestnavatela zicastnenym najneskér i dni
pred jeho konanim. O programe stretnutia budd zistupcovia odborovych organizacii
informovani detailne priamo na stretnuti so zamestnavatefom. Na zadiatku stretnutia sa urci
zapisovatel' advaja overovatelia zipisnice. Nivth zipisnice zo stretnutia, ktory bude
predstavovat’ strucny opis podstatnjch okolnost priebehu stretnutia, zasle zapisovatel
zicastnenym z4pis na pripomienkovanie bez zbytoéného odkladu po skondeni stretnutia,
spravidla do 2 pracovnych dni. K nivrhu zapisnice mézu vzniest’ zi¢astneni prpomienky do 4
pracovaych dni od jeho obdrzania. Na neskédr vznesené pripomienky sa neprhliadne. Po
uplynud uvedenej lehoty vyhotovi strana zamestnéavatela findlnu verziu zapisnice z rokovania,
ktori podpise generalny nadirel’ (alebo nim povereny zamestnanec SND na vedenie prislusného
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stretnutia), zapisovatel a overovatelia a tito zaSle zastupca zamestnavatela zucastnenym do
desiatich pracovnych dni od uplynutia lehoty na vzna$anie pripomienok. K zipisnici sa pripoji
prezencna listina ucastaikov stretnutia 2 odsthlasené/prerokované materialy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze realizacia prerokovania, spolurozhodovania, udelenia
predchadzajiceho sihlasu, & priva na informacie, najmi podla clanku 5 bod 3. tejto KZ, ale 2
daldich casti KZ, kde sa vyzaduje vzajomna komunikicia, moze prebiehat’ aj mailovou
komunikiciou zaslanou prednostne na predsedov jednotlivych odborovych organizici.

Kazda odborova organizicia ma ztiadent mailovu schranku na doméne @snd.sk, na ktord tiez
mdzu byt zasielané potrebné dokumenty. Dokumenty, ktoré si predmetom prerokovania alebo
odsthlasenia musia byt nascanované ako originaly dokumentov, pokial sa zmluvné strany
nedohodli inak.

Odborové organizacie si urcuji ¢lenov svojich vyborov, ktori maji pristup do mailovej schranky
prislusne] odborovej organizacie, a ktori su splnomocni konat’ v mene prislusnej odborovej
organizacie aich mend nahlasia zamestnavatelovi. V pripade, ak dojde ku zmenam v tychto
osobach, odborové organizicie si povinné tieto zmeny zamestnavatelovi bezodkladne
oznamit’.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze lehota na vyjadrenie alebo schvalenie sa zacina dorucenim do
ptislusne) mailovej schranky, pricom komunikacia dorucena po 16:30 hod. je povazovana pre
ucely sledovania odpovede za dorucenti az na nasledujici pracovny dent s hodinou dorucenia

7:30 hod.

Materidlne podmienky cinnosti jednotlivych odborovych organizacia si  dohodnuté
v samostatne] dohode zamestnavatel'a s kazdou odborovou organizaciou.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi realizaciu zrizok zo mzdy
zamestnancov na zéklade ich predchadzajiceho pisomného individuilneho sdhlasu vo forme
dohody o zriazke zo mzdy. Takto ziskané prispevky zamestnavatel’ poukdZe na bankové éty
uvedené v dohodich o zrizke zo mzdy najnesk6r do piatich pracovnych dni po termine
vyictovania mzdy.

Odborové organizicie predkladaju dohody o zrazke zo mzdy zamestnavatelovi, a to najneskdr
do konca kalenddrneho mesiaca, za ktory sa ma zrizka zrealizovat’.

Clanok 6
Pluralita odborovych organizacii, sposob konania a postup stran
v ptipadoch podFPa Clanku 5 vy$§ie

Ak u zamestnévatela pésobia popri sebe viaceré odborové organizacie, zamestnavatel musi
v pripadoch tykajtcich sa vietkych alebo vid$ieho podtu zamestnancov, ak vieobecne zivazné
pravne predpisy alebo tito kolektivna zmluva vyzadujd prerokovanie alebo sihlas odborového
organu, plnit’ tieto povinnost voci organiziciam, kroré budii uréené spésobom uvedenym nizsie
v tomto ¢lanku kolektivne] zmluvy.

Termin konamia stretnutia ozndmi zastupca zamestnévatela ziiéastnenym v stilade s Clankom 5

bod 6. tejto kolektivnej zmluvy najneskér tri dni pred jeho konanim s tym, ze odborové

organizicie najneskér pred zacatim konania stretnutia zamestnavatelovi oznamia, &

() medzi nimi existuje zhoda na spoloénom postupe, alebo

(1) splnomocnili jednu odborovii organizaciu na konanie voéi zamestnavatelovi v uvedenej
veci vo svojom mene (¢o zamestnivatelovi hodnoverne preukizu pisomnym
dokumentom), alebo



(ii1) si urcili zastupcu pre vsetky odborové organizicie posobiace u zamestnavatel'a na konanie
voéi zamestnavatelovi v uvedenej veci vich mene (Co zamesmavatelovi hodnoverne
preukazu).

V pripade, ak odborové organizacie oznimia zamestnavatel'ovi, ze nebudi postupovat’ v zmysle
predchadzajuceho bodu 2. a zamestnavatefovi najneskor pred zacatim konania stretnutia
neoznamia vyber jedného zo spoloc¢nych postupov dohodnutych v tomto bode alebo oznamia,
ze sa na uvedenom postupe nedohodl, plati, Ze zamestnavatel’ je opravneny konat’ a plmit’ si
svoje povinnosti v zmysle bodu 1. vyssie len voci tym zastupcom odborovych organizacii, ktori
sa zGcastnia daného stretnutia so zamesmavatel'om.

Odborova organizicia je povinna vyvinut maximalne usilie a zabezpecit’ pritomnost’ svojho
zastupcu na stretnut so zamestnavatelom v zmysle bodu 2. tohto ¢lanku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze neucast’ ktorejkol'vek odborove) organizacie na dohodnutom
stretnuti bude zamestnavatel povazovat’ za preukazanie nezhody o spoloénom postupe medzi
odborovymi organiziciami v zmysle bodu 2. tohto clanku, ¢o ho bude opriviiovat’ konat’
v danej veci sposobom podla bodu 3. tohto ¢lanku, pripadne konat’ v zmysle § 232 ods. 1
Zakonnika prace.

Na ucely tohto bodu sa pocas cele] doby platnosti kolektivnej zmluvy povazuje za
najreprezentativnejstu  odborovd organizacia - Zakladna organizéicia UNIE umelecko—
technickych zloziek SND, sktorou bude zamestnavatel realizovat’ kompetencie
spolurozhodovania a prerokovania tykajuce sa vadsiny alebo véetkych zamestnancov. Taito
odborova organizicia zastupuje aj vietkjch zamestnancov, ktori nie si odborovo organizovani,
resp. si neurcili odborovi organizaciu, ktora ich ma v pracovnoprivnych vzt'ahoch zastupovat.

CAST 1L
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 1
Pohyb zamestnancov

Personalne oddelenie bude priebezne zverejiovat’ aktudlny zoznam volnych pracovnych miest,
za predpokladu, Ze volnymi pracovnymi miestami SND disponuje

Personalne oddelenie bude polroc¢ne, na pisomné poziadanie, predkladat odborovym
organizaciam pisomnu informaciu o pohybe zamestnancov SND (vzaik a skoncenia
pracovnych pomerov) bez uvedenia osobnych ddajov.

Clanok 2
Trvanie pracovného pomeru

Pracovany pomet na urcitu dobu je mozné dohodnit’ na]dlh51e na dva roky. Pracovny pomet na
uréitd dobu mozno predizit’ alebo opatovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Vsilade s ust. {48 ods. 4 pism. d) Zakonnika price je daliie prediZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na ur€iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky mozné len
z dévodu vikonu price tjchto vykonnych umeleckych profesii: herec, ¢len baletného stboru
(prvy solista, sdlista, demi-solista, ¢len zboru baletu), ¢len operného stboru (sOlista, ¢len
operného zboru).



Clanok 3
Skoncenie pracovného pomeru

Zmluvné strany sa dohodli, Zze skoncenie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitfm
skoncenim, zamestnavatel' prerokuje vopred so vsetkymi odborovymi organiziciami mailovou
formou a to mailom podl'a postupu uvedeného v Casti L. ¢lanok 5 bod 7 tejto KZ.

Ak zamestnavatel chce dat’ zamestnancovi vypoved pre poruSenie pracovnej discipliny, je
povinny oboznimit’ zamestnanca s ddvodom vypovede a umoznit’ mu vyjadrit’ sa k nemu.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze v pripade, ak zamestnavatel uplatni mnstrit okamzitého
skoncenia pracovného pomeru v zmysle § 68 Zikonnika prace zasle bezodkladne vopred
zastupcom odborovych organizacii skutkové okolnosti a dévody tohto skoncenia.

Clanok 4
Podmienka realizacie povinnosti zamestnavatela pri vypovedi

Zmluvné strany si dohodli podmienky realizacie povinnosti zamestnavatela v zmysle §63 ods.
3, tzv. ponukovu povinnost’ pr skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany
zamestnavatela.

Zamestnancovi sa ponukaji len také volné pracovné miesta, ktoré si vhodnou pricou
zodpovedajicou jeho zdravotnej sposobilosti, schopnostiam, pracovnym skusenostiam,
odbormej sposobilost, kvalifikacii a poziadavkam zamestnivatela.

Clanok 5
Odchodné

Zamestnancovi patri pr prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku, resp. ak mu
bol poznany starobny, predcasny starobny alebo invalidny déchodok (pokles schopnosti
vykondvat’ zdrobkovi cinnost’ je viac ako 70%) odchodné v sume priememého mesaéného
zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku niroku, resp. ak mu bol
prznany starobny, predéasny starobny, invalidny déchodok patri odchodné okrem bodu 1 aj
v sume dalSieho priememného mesacného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval bez
prerusenia minimalne 20 rokov.

Zamestnancovi, ktorému je priznany osobitny prispevok podla zikona 103/2014 Z.z.
o divadelnej cinnosti, patrf odchodné v sume dvoch pdemernfch mesaénfch zarobkov, ak
pracovny pomer zamestnarnca trval bez preruSenia minimalne 20 rokov.

Zamestnancovi, ktory bol vykonnym taneénfkom a stratil schopnost’ vykonavat’ svoju profesiu
zo zdravotnych dbvodov a ziroven skon¢i pracovny pomer ako vfkonny taneénik, patri
odchodné v sume 3-nisobku priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer
u zamestnavatel'a trval bez preruSenia min. 10 rokov.
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Clanok 6
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorfm zamestnivatel skondi pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekirskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonivat doterajsiu
pracu, patri pri skondeni pracovného pomeru odstupné vo vyske podla aktuilneho znenia
Zakonnika prace.

Zamestnancovi patd pr skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost” vykonavat” doterajsiu pracu

odstupné v sume:

a)  dvojnasobku jeho premerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky

b)  trojmasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako piat’ rokov

c)  patanasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval pat’ rokov a menej ako desat’ rokov

d)  Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e)  sedemnisobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Clanok 7
Pracovny Cas

Pracovny cas zamestanca SND je upraveny v § 85 ods. 5 Zakonnika prace.

Zamestnanci, u ktorych povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju rozvrhnut
pracovay ¢as rovnomerne, maju pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne a to na obdobie 12 po
sebe nasledujucich kalendidrnych mesiacov. Dévodom je vykonavanie ¢innost, pr ktorych sa
v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba price (premiéry, skusky). Tento bod neplad
pre administrativnych zamestnancov SND.

Rozvthnute pracovného casu plinuje zamestnavatel predbeine na obdobie cele; divadelne;
sezény. V pripade potreby akvchkolvek zmien po dohode so zastupcami odborovej organizicie
prislusnej organizacnej zlozky oznamuje zamestnancom rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej
tyzden vopred a s platnost’ou najmenej na tyzded, resp. v zmysle § 250b ods. 3 Zakonnika prace.

Pracovny ¢as administrativnych zamestnancov je dohodnuty na 40 hodin tyzdenne, v rezime
pruzného pracovného casu, ktory je stanoveny nasledovne:

voliteI'ny pracovny cas  6:00 - 9:00 hod.
zakladny pracovay ¢as  9:00 - 15:00 hod.
volitel'ny pracovny ¢as 15:00 - 18:00 hod.

Pruzné pracovné obdobie sa uplatiuje ako mesaéné pracovné obdobie, ¢o znamens, ze si
zamestnanec v danom kalendarnom mesiaci vyrovna svoj fond pracovného casu.

Pracovny cas umeleckych zamestnancov, techmickjch zamestnancov v umeleckjch
organizacnyvch zlozkich, obsluzného personilu (upratovacky) je dohodnuty na 40 hodin



tfzdenne v $est’diiovom pracovnom rezime. Sklada sa z Casu, v ktorom vykonavaji cinnost’ na
pracovisku v SND (predstavenie, skuska, nicvik, tréning a pod.), pripadne na pracovnej ceste
a z domicej pripravy (v zmysle zdkona & 103/2014 Z.z.), do ktorej patri u baletnych umelcov
aj ¢as na regeneraciu a u solistov opery a v zbote opery hlasova hygiena.

Zamestnanci maju moznost’ vyuzivat’ domacku pracu podla {52 odsek 5 Zakonnika prace, po
dohode so zamestnavatelom.

V Case divadelnych prizdnin je zamestnavatel povinny prdelovat’ zamestnancom prace
stvisiace s ich pracovnou zmluvou, vratane umoznenia tvorivej cinnosti a d'alsieho vzdelavania
mimo pracoviska vyhradne za icelom plnenia iloh zamestnavatela, ak tito necerpaju dovolenku
v zmysle ZP alebo iné pracovné volno. V pripade, Ze veduci zamestnanec pozaduje pritomnost’
daného zamestnanca na pracovisku, zamestnanec je povinny v urceny termin sa na pracovisko
dostavit’ a plnit’ si dlohy, ktorfmi ho poveril vedici zamestnanec v stlade s jeho pracovnou
naplnou.

Clanok 8
Dovolenka

Kazdému zamestnancovi SND patri zakladna vymera dovolenky za kalendarny rok v zmysle
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

Zakladna vymera dovolenky v zmysle bodu 1 tohto clanku sa predlzuje o 1 tyzden.
Hromadné Cerpanie dovolenky pocas divadelnych priazdnin mozno urcit’ v celej vymere pre
zamestnancov umeleckych sdborov ajaviskovej techniky, pripadne inych zamestnancov

umeleckych zloziek (Balet, Cinohra, Opera).

Nevycerpanu dovolenku z predchadzajuceho roka je potrebné vycerpat’ do 30.6. aktudlneho
roka.

CASV'T I11.
ODMENOVANIE

Clanok 1
Vseobecna Cast

Mzdové naroky, odmenovanie, ako i mzdové zvjhodnenia zamestnancov stanovuje Mzdovy
poriadok SND, ktory tvori Prilohu tejto KZ.

Clanok 2

Valorizacia miezd

Valoriziciu miezd zamestnancov SND prehodnoti zamestmivatel' kazdoroéne podla svojich
financénych moznosd.

. ) CAST IV.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Zamestndvatel' vykond na vsetkjch pracoviskich raz roéne kontrolu BOZP v pritomnost
poslusnjch vedicich zamestnancov ako aj zastupcu odborovych organizacii pre BOZP,
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uréeného odbormi a zabezpedi odstranenie zistenjch nedostatkov v terminoch, stanovenych
kontrolnou komisiou.

Na vetkych rechnickfch skiskach, klavirych generalkach, hlavafch skiskach a na generalkach
bude po cely ¢as pritomny odborny zamestnanec — referent BOZP.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom osobné ochranné pracovné prostredky (OOPP)
a hygienické potreby v zmysle internej smernice.

Odborové organizacie spolupracuji v pripade potreby pr vySetrovani pracovnych urazov.

CAST V.
'SOCIALNA OBLAST

Clanok 1
Starostlivost 0 zamestnancov

Zamestnavatel poskytuje nihradu priimu v obdobi od prvého dna docasne] pracovnej
neschopnosti do jej tretieho dia vo vyske 75 % denného vymenavacieho zakladu zamestnanca,
od stvrtého dna docasnej praceneschopnosti do desiateho dna je 65 % denného vymenavacieho
zakladu zamestmanca.

Zamestnavatel zabezpecuje vSetkym zamestnancom v pracoviom pomete stravovanie
prostrednictvom stravovacich poukazok alebo prostrednictvom finanéného prispevku na
sttavovanie aj pocas trvania prekazky v prici na strane zamesmavatela v case mimoriadnej
situacie, nadzového alebo vynimocného stavu podla § 250b ods. 6 Zakonnika prace, ako aj
pocas prekazky na strane zamestnavatel'a v zmysle § 142 ods. 1 Zakonnika prace, ak takato
prekazka nastala po prichode zamestanca na pracovisko.

Zamestnavatel poskytyje kazdému kolektivnemu umeleckému telesu primerany priestor na
vykonavanie samostatného skusobného procesu.

Zamestnanci SND majd narok na kipu max. 4 kusov vstupenuek mesacne na predstavenia
vyluéne z repertoaru SND s50 % zlavou. Pre vyldcenie pochybnostd plat, Ze nirok
zamestnancov SND podla predchadzajacej vety sa neda uplatnit’ v pripade premiér (na
premiérové predstavenia). Poskytovanie tejto zamestnaneckej vyhody podlieha zdanovaniu
podla platnej legislativy a pn kiupe vstupeniek je nevyhaoumé sa osobne preukizat plamym
zamestnaneckym preukazom v pokladnici SND. Konecna zl'ava po zdaneni predstavuje 30 %
ceny vstupenky.

Rekreacné zamadenie zamestnavatela v Liptovskom Jane je prednostne uréené zamestnancom
SND (najma pocas divadelnych prazdnin), ich najblizsim rodinnym prislusnikom (manzelsky
partner, deti), byvalym zamestnancom - doéchodcom aich manzelskym partnerom, ktorych
poslednym zamestnavatelom bolo SND. Vysku uhrady na ich ubytovanie uréuje zamestnivatel
prislusnou mnternou smetnicou.

Senior klubu SND zamestnavatel’ poskytne finanénd pomoc 1x roéne v sume 500 EUR na
zaklade dorucenej pisomnej Ziadost.
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Clanok 2
Prispevky na doplnkové déchodkové sporenie

1. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie je 14 EUR mesacne na
zamestnanca, ktory nie je zaradeny do ziadnej rizikovej skupiny.

2.  Zamestnancom, ktori si zaradeni do 3. mzikovej skupiny zamestnavatel poskytuje mesacny
prspevok vo vyske 2% z hrubej mzdy zamestnanca.

Clanok 3
Pracovné a Zivotné jubilea

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v pracovaom pomere:

1. Jednorazovu odmenu pri prileZitosti pracovného jubilea zamestnanca, ktorého pracovny
pomer k zamestnavatel'ovi trvad nepretrzite najmeney:

¢ 20 rokov (u baletnych umelcov 10 rokov) vo vyske 50 % jeho priemernej mesacne] mzdy,

® po kazdych dalsich 5 odpracovanych rokoch sa odmena navysuje o 5 % jeho priemernej
mesacnej mzdy.

Vypoditana suma odmeny sa zaokruhl'uje na celé eura nadol.

2. Do doby trvania pracovného pomeru v SND sa pre tento tucel nezapoditava celd doba
pracovného volna bez nahrady mzdy (tzv. neplatného volna), poskytnuta na ziadost’
zamestnanca, ktord suvisle trva 6 mesiacov a viac.

3. Zamestnavatel dalej poskytne jednorazovii odmenu pri prileZitosti Zivotného jubilea
zamestnanca, pr dosiahnud 50, 60, 70, 80, 90 a 100 roku veku, u baletnych umelcov 35 a 40
roku veku, vo vyske 450 EUR. Podmienkou pre priznanie tejto odmeny je nepretrzity pracovay
pomer v SND v trvani minimalne 10 rokov ku diiu dosiahnutia zZivomého jubilea.

4. Odmena za pracovné alebo zivotné jubileum bude vyplatena vo vyplatnom termine uréenom u
zamestnavatela na vyplatu mzdy v nasledujicom mesiaci po doviSeni jubilea.

5. Odmena za pracovné alebo zivotné jubileum bude zamestnancovi priznana len raz bez ohladu
na pocet uzatvorenych pracovnych pomerov u zamestnavatela. Ndrok na priznanie odmeny za
jubiled sa netyka zamestnanca, ktorj ma uzatvoreny pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as —
menej ako 30 hodin tyzdenne.

Clanok 4
Ochrana zdravia a pracovné voPno (Sick day)

1. Na prehlbenie starostlivost o zdravie a na preklenutie kratkodobého ochorenia zamestnavatel
umozni vietkym zamestnancom Cerpat’ jeden deil ospravedlneného pracovného volna v
kalendarnom polroku plateného zikladnou mzdou, tzv. Sick day. Toto vol'no si zamestnanec

mbze Cerpat’ pocniic mesiacom nasledujiicom po mesiaci, v ktorom mu skondila skisobnd doba
a nie je mozné ho rozdelit’ na poldni.

2. Zamestnanec je povinny vopred poziadat’ nadradeného zamestnanca o erpanie takéhoto
pracovného volna najneskér pred zacatim zmeny, inak je naddadeny zamestnanec opravneny
Cerpanie volna neuznat’.



Cerpanie takéhoto pracovného volna nie je podmuenené preukazanim a dokladovanim
zdravomych dévodov, vycerpanim dovolenky alebo plnenim pracovnych dloh zamestnanca.
Nevvéerpané pracovné volno nemozno preniest’ do d’alSieho polroka.

Za cas Cerpania Sick day zamestnancovi nepatri narok na stravovaciu poukazku alebo na
financay prispevok na stravovanie.

~ CASTVL
VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato kolektivna zmluva plati pre vsetkych zamestnancov v pracovnom pomere na vsetkych
pracoviskach SND a je zavizna pre vsetky zmluvné strany.

S obsahom kolektivne] zmluvy oboznimia zamestnancov odborové organizicie do 15 dni
od dna jej podpisania. Vydanie tlacenej formy kolektivnej zmluvy (v poéte zmluvaych stran)
zabezpedi SND v zasade do 15 dni odo dnia jej podpisania a zaroven zabezpedi jej zverejnenie
zamestnancom prostrednictvom lokalnej siete na serveri SND.

Na uplatnenie pripadnych zmien sa zmluvné strany zavizuji kolektivne vyjedndvanie. Zmeny
kolektivane] zmluvy mozno uskutoCnit’ po vzajomne] dohode vylucne pisomnou formou.
Zmluvne strany su povinné zacat’ kolektivne vyjednavanie o pisomnom nivrhu zmeny
kolektivnej zmluvy alebo navrhu novej kolektivnej zmluvy do 30 dai odo dna jeho predlozenia.

Pr neseni konkrétnych otazok vyplyvajicich z pracovnoprivaych vztzhov zmluvné strany
vychadzaji z platného znenia Zakonnika price, z Pracovného poradku, ako 2j z ostatnych
suvisiacich platnych internych smernic zamestavatel'a a platnej Kolektivnej zmluvy.

Ak sa na pracovisku vyskytuji nedostatky, alebo ak sa zamestnanec cit ukriteny na svojich
pravach vyplyvajicich mu z pracovnopravneho vzt'ahu, mbze sa obratit’ na svojho priameho
nadriadeného zamestnanca, pripadne iného vediceho zamestnanca so Ziadost'ou o napravu.
Tym nie je dotknuté jeho privo podat’ st'aznost’, oznamenie alebo podnet. Kazdé podanie riesi
riaditel organizacnej zlozky, do ktorej zamestnanec patri, v odvolacom konani riesi uvedené
podanie generilny riaditef SND. Zamestnavatel je povinny prerokovat’ so zamestnancom
staznost’. Ak je staznost’, oznamenie alebo podnet danej veci od odborovej organizicie podana
generilnemu raditefovi, je povinny prerokovat’ spornd zalezitost’ a pokusit’ sa dosizhnut’
dohodu medzi spornymi stranami.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.6.2025 do 31.05.2026

Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ diiom podpisu vSetkymi zmluvnymi stranami. Zmluvné
strany bert na vedomie, ze podl'a ustanovenia {52 ods. 1 a nasl. zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informicidm v zneni neskorSich predpisov, je zmluva povinne
zverejnovanym dokumentom a v stlade s ustanovenim §472a ods. 2 zikona & 40/1964 Zb.
Obcdianskeho zikonnika v zneni neskorsich predpisov, nadobuda Géinnost’ diiom 1.6.2025.

Zamestnavatel zabezpedi uverejnenie tejto kolektivnej zmluvy aj na svojom webovom sidle,
najneskor v defi nadobudnutia ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy podla predchadzajiceho
odseku.
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SLOVENSKE NARODNE DIVADLO

so sidlom Pribinova 17, 811 09 Bratislava

zastipené generalnou riaditel’kou PhDr. Zuzanou Tapikovou
(d'alej len ,,zamestnavateP* alebo , SND*)

a
1. Zakladna organizacia UNIE umelecko — technickych zloZiek SND
ICO: 308111470004

zastupend: predsedom Patrikom Pacesom
2. Zakladna organizacia UNIA - odborovy zviz profesiondlnych hudobnikov Slovenska
"~ pri Orchestri SND
1CO: 308111470005
zastapena: predsedom Marcelom Majorosom
3. Zakladna organizacia UNIE - operny zbor SND
ICO: 308111470002
zastupena: predsedom Ivanom Kubovicom
4. Zakladna organizacia UNIE Cinohry SND
1CO: 308111470013
zastupena: predsedom Mgr. Branislavom Bystrianskym

(dalej len ,,odborové organizacie® alebo ,,00)
(spolocne aj ako ,,zmluvné strany®)

v zmysle casti VI. VSeobecné a zaverecné ustanovenia Kolektivnej zmluvy zo dna 28.05.2025 sa
dohodli na uzatvoreni nasledovného Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na roky 2025 — 2026.

Clanok 1
Predmet Dodatku &. 1

Cast II. Clanok 5 Odchodné sa dopitia o novy bod (&. 5), ktory znie nasledovne:

5. Zamestnancovi, ktory skonci pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
Zikonnika prace a zarover ide o prvé skonéenie pracovného pomeru po vzniku naroku, resp.
ak mu bol priznany starobny, predcasny starobny, invalidnj déchodok, bude vyplatené

odchodné v zmysle bodu 1, resp. 2 tohto ¢lanku vo vyplatnom termine za mesiac december
2025.

Cast I1. Clanok 6 Odstupné sa dopltia o body 1.a/, 2.a/ a bod 3, ktorych znenie je
nasledovné:

l.a/ Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v §63 ods.1 pism. b) Zakonnika price bude odstupné vyplatené vo vyplathom
termine na zaciatku vypovednej doby, t..j. za mesiac december 2025.

2. a/ Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price odstupné v sume:

a) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ako pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky;

b) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov;



) Sestnasobku jeho priememého mesacného zirobku, ak pracovny pomer zamesmanca
trval pat rokov a menej ako desat’ rokov;

d) sedemnasobku jeho priememého mesacného zirobku , ak pracovay pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov;

¢) osemnésobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Vo v¥nimoénom pripade vel'mi vaznych prevadzkovych dovodov, ked zamestnavatel’ skondi
pracovay pomer so zamestancom dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika price mdze zamestnavatel posuntt’ ucmnost skoncenia pracovného pomeru,
pri¢om naroky zo skondenia pracovného pomeru budu vyplatené, po podpise dohody
o skonéeni pracovného pomeru, vo v¥platnom termine za mesiac december 2025.

Bod 5 Casti II. Clanku 5, bod 1 a/, bod 2 a/ a bod 3 Casd II. Clinku 6 platia vyluéne do
31.12.2025

Priloha &. 1 ku Kolektivnej zmluve na roky 2025 — 2026, Socialny fond, ¢lanok 3 PouZitie
Socialneho fondu, bod 2 sa meni a jeho nové znenie bodu znie nasledovne:

2. Stravovanie
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie vo vyske 1,87€ na stravnu
jednotku.

Clanok 2
Vieobecné a zaverelné ustanovenia

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a Gcinnost’ diiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady
Slovenske] republiky.

Ostatné ¢ast kolektivnej zmluvy na roky 2025-2026 st tymto dodatkom nedotknuté a zostavaja
aj nad’alej v platnost v nezmenenom zneni.

Dodartok ¢. 1 je zavdzny pre zmluvné strany, ktoré ho uzatvorili.
Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej na roky 2025 - 2026 bol radne prerokovany.
Zmluvné strany s jeho obsahom sthlasia, vyhlasuju, Ze je prejavom ich slobodnej a vaznej vole,

ktord prejavuji uréito a zrozumitelne 2 zavizuja sa ho plmar’.

Tento Dodatok sa vvhotovuje v piatich rovnopisoch, a to po jednom vyhotoveni pre zastupcov
zmluvaych stran.
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SLOVENSKE NARODNE DIVADLO

50 sidlom Pribmova 17, 811 09 Braaslava

zastupené generalnou raditePkou PhDr. Zuzanou Tapékovou
(dalej len ,;zamestnavatel* alebo ,,SND*)

a
1. Zakladna organizicia UNIE umelecko — technickych zloZiek SND
ICO: 308111470004

zastipena: predsedom Patrikom Pacesom
2. Zsakladna organizicia UNIA - odborovy zviz profesionilnych hudobnikov Slovenska
pti Orchestri SND
ICO: 308111470005
zastipena: predsedom Marcelom Majorosom
3. Zakladna organizicia UNIE - operny zbot SND
1CO: 308111470002
zastipena: predsedom Ivanom Kubovicom
4. Zakladnd organizicia UNIE Cinohry SND
ICO: 308111470013

zastipena: predsedom Mgr. Branislavom Bystrianskym

(dalej len ,,odborové organizacie® alebo ,,00%)
(spolocne aj ako ,,zmluvné strany®)

v zmysle casti VI. Vseobecné a zaverecné ustanovenia Kolektivne) zmluvy zo dna 28.05.2025 sa
dohodli na uzatvoreni nasledovného Dodatku ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve na roky 2025 ~ 2026.

Clanok 1
Predmet Dodatku &. 2

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze zamestnavatel je oprdvneny v mesiaci december
2025 vyplatit’ zamestnancom (najneskor do 31.12.2025), aj ast’ mzdy za mesiac december
2025.

Clanok 2
VsSeobecné a zavereéné ustanovenia

Tento dodatok nadobuda platnost’ ditom podpisu oboma zmluvaymi stranami 2 Aéinnost’ dilom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centrilnom registr zmliv vedenom Uradom vlidy
Slovenskej republiky.

Ostatné cast kolektivnej zmluvy na roky 2025-2026 s tymto dodatkom nedotknuté a zostavaji
aj nad’alej v platnost v nezmenenom zneni.

Dodatok ¢. 2 je zavizny pre zmluvné strany, ktoré ho uzatvorili.

Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej na roky 2025 - 2026 bol radne prerokovany.
Zmluvné strany s jeho obszhom sdhlasia, vyhlasuji, ze je prejavom ich slobodnej a vaznej vole,
ktora prejavuji urcito a zrozumitel'ne a zavizuji sa ho plnit’.

Tento Dodatok sa vyhotovuje v piatich rovnopisoch, a to po jednom vyhotoveni pre zistupcov
zmluvnych stran.



