
 
 

Vyhodnotenie plnenia úloh vyplývajúcich z Príkazu generálneho riaditeľa č. 3/2001: 
 
 

1. V�etky oznámenia o verejnom obstarávaní, a to predbe�né oznámenie, oznámenie    
o vyhlásení metódy a oznámenie o výsledku verejného obstarávania, zverejňovať okrem 
vestníka ÚVO aj na internetovej stránke SND. 
 
Úloha je trvalá a je plnená priebe�ne podľa po�iadaviek pracovníkov zodpovedných za 
obstarávanie. 

 
2. Z verejných súťa�í realizovaných SND uverejňovať vybrané údaje na internetovej stránke 

SND. 
 
Úloha je trvalá a je plnená priebe�ne podľa po�iadaviek pracovníkov zodpovedných za 
obstarávanie. 

 
3. Na internetovej stránke SND zabezpečiť odkaz na uverejnenie smernice rezortu kultúry SR 

o verejnom obstarávaní. 
 
Úloha bola splnená. 
 

4. Pri prijímaní zamestnancov do pracovného pomeru, ako aj pri ustanovovaní do funkcií 
nepripustiť zvýhodňovanie blízkych príbuzných zamestnancov divadla. Nepripustiť, aby boli 
blízki príbuzní ustanovovaní do funkcií bezprostrednej nadriadenosti a podriadenosti. 
 
Úloha je trvalá a plnená je priebe�ne, pričom pri ustanovovaní do funkcií  nedochádza 
k zvýhodňovaniu. 
 

5. Do pracovného poriadku SND zapracovať zákaz korupčného správania sa so záverom 
kvalifikovania a postihu ako hrubého poru�enia pracovnej disciplíny. 

 
Úloha je splnená, dňa 01. 04. 2004 bol vydaný Dodatok č. 2/2004 k Pracovnému poriadku 
SND s účinnosťou od 01. 01. 2004. 
  

6. Zabezpečiť publikovanie tohto akčného plánu boja proti korupcii na internetovej stránke SND. 
 

Úloha bola splnená. 
 

7. Vykonávať pravidelné vyhodnotenia plnenia úloh , ktoré vyplývajú z tohto akčného plánu 
a výsledky zverejniť na internetovej stránke SND. 

 
Úloha je trvalá a zodpovední riaditelia príslu�ných organizačných zlo�iek a úsekov SND 
ju plnia. 
 
Slovenské národné divadlo v�etky úlohy vyplývajúce z tohto príkazu striktne dodr�iava 

a dôsledne dbá na ich dodr�iavanie. 
 
Bratislava, 25. 01. 2005 
 
 
Schválil: doc. Du�an Jamrich 
   generálny riaditeľ SND 
 


